EVALUATION D'UN DOSSIER EVALUATION D'UN DOSSIER

La cible est atteinte, c'est a dire le travail est trés bon,
quand seul le centre est hachuré

.... sinon, il reste des efforts a faire ! METHODOLOGIE

- Organisation du travail - - - - - - - - — — — 1 RN )

- Utilisation du dictionnaire— - — — - — — — — — — | RS E N A
- Recherche de mots-clés - — — - — — — — — — _ | RS E N A
- Bibliographie =~ - - - - - - - __4 JE O

PLAN METHODOLOGIE - Référence aux tables des matiéres,— — — — — — — 4 R

index, lexiques

PRESENTATION

-Clart¢t = - - e R

REFORMULATION

- Ecriture (soin) - - - - - - - - ———— -~ [ D

PRESENTATION Propreté oo SRR R R

- Croquis, schémas — - — - - - — — — — — — — — L

-Dessins 00— —-------————— - e e
STYLE
- - Syntaxe 0 _—_________ R A
- Orthographe 2 R A

- Recherche du vocabulaire _— _ _ _ _ _ _ _ _ _ | [ I R

PLAN
- Introduction 00— -———--—-——-—- [ N
INFORMATION STYLE - Développement avec titres - — — — — — — — — — [ N

- Conclusion - - ___ [ DU B

INFORMATION

- Exactitude de l'information - -~~~ _ _ R S A

- Justification de l'information — - — — — I N
- Effort d'analyse - - _ I IR I

Exemple REFORMULATION

REFORMULATION
PRESENTATION - Qualité du texte =~ - - - - - -~ _ _ _ R

- Originalité du devoir— — — — — — — — — — — — _ _ R P

INFORMATION - STYLE EVALUATION GLOBALE pooececcscocee




